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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )عةسا٢  (الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) را�ع/ المستوي ال ثانيةال السنة(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

سالیب قیاس مؤشراتھا وأطرھا القانونیة ویركز  یتضمن  المقرر  بمفاھیم الحوكمة وأنظمتھا و تطورھا و أ
المقرر على دور حوكمة الص���حة العامة في تحقیق الص���حة و المس���اواة و العدالة و الش���فافیة المس���اءلة و 
المحاس���بة ، الاس���تقرار الس���یاس���ي و الإداري، س���یادة القانون، جودة التش���ریعات ، فاعلیة أداء الحكومة و 

ة الفس�����اد. یتم تس�����لیط الض�����وء على النماذج النظریة ووجھات النظر العملیة و المقارنات الدولیة و محارب
 الإقلیمیة المختلفة

 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

 یھدف المقرر الي ان یتعرف الطالب / الطالبة علي:
 مفھوم ومبادئ الحوكمة  وأھمیتھا  .١
 تحدیات الحوكمة في قطاع الرعایة الصحیة  .٢
كیفیة عمل التشریعات ومراقبة الجھات المعنیة في القطاع لتوفیر استدامة وشفافیة في النظام  .٣

 الصحي 
 

 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ١٦ �عليم اعتيادي ١

 %٤٦٫٧ ١٤ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 
 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 التعليم الإلك��و�ي 
   التعليم عن �عد  ٤

 

 مستوى الفصل الدرا���)(ع��  :الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٢٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦٫٧ ٥٠ )تطبيقات ودراسة ذاتية  (أخرى  ٥
 %١٠٠ ٧٥ الإجما�� 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 التعلم نواتج الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

وأھدافھا ومؤشراتھا  یعرف مفھوم الحوكمة 1.1
 ونظریاتھا 

 ١ع

 المحاضرة . -
 محاكاة الواقع. -

 المناقشة والحوار

 العصف الذھني -

الاختبارات  -
الفصلیة 

 والنھائیة .
أسئلة تحصیلیة 

 ةوتقویمیالواجبات 
 أثناء المحاضرة .

1.2 

یذكر عناصر الحوكمة (المشاركة ، 
المساءلة و المحاسبة ، الاستقرار السیاسي 
و الإداري، سیادة القانون، جودة التشریعات 

 ، فاعلیة أداء الحكومة، محاربة الفساد)

 ١ع

1.3 
 یفحص النماذج والأنظمة المختلفة للحوكمة

 في أنظمة وخدمات الرعایة الصحیة.
 

 ١ع

 المهارات 2.0

2.1 
یطبق المعرفة النظریة للحوكمة  بعد إجراء 
تحلیل نقدي لحالات محددة من وجھات نظر 

 مختلفة للسیاسات الصحیة.

 ١م
 مجموعات في التعلم -

 .  صغیرة
 دراسة الحالة . -

 الواجبات تقییم -
 الفردیة

 . والجماعیة
تقییم المشاركة 

یحلل مقاییس و مؤشرات الحوكمة السلیمة  2.2 والحالات المقدمة .
 لتنفیذھا بشكل نظامي وضمن الأطر القانونیة

 ١م
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 التعلم نواتج الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

2.3 

یقیم الأداء المقارن لأنظمة الرعایة الصحیة 
المختلفة الدولیة و الإقلیمیة لاستنتاج الآثار 

المترتبة على تطبیق الحوكمة الصحیة 
 الرشیدة.

محاكاة الواقع وربط  - ٤م
الجانب النظري 

 بالعملي
 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
یتخذ قرارات وفق القراءات التحلیلیة 

للبیانات من مجموعة مختلفة من المصادر 
 في شان الحوكمة الصحیة. 

 ٤م

 . التعاوني التعلم -
 . حل المشكلات -
 دراسة الحالة . -

 التعلم الذاتي .

تقویم المناقشات  -
الجماعیة بشكل 

دوري .تقییم 
الواجبات الفردیة 

 والجماعیة .
ت���ق���ی���ی���م الأوراق  -

البحثی��ة المق��دم��ة 
 من الطلاب .

الاختبارات التحریریة  
 الفصلیة والنھائیة

3.2 

یمارس أعمال وفق أخلاقیات الإیمان 
بالمشاركة ، المساءلة و المحاسبة ، 

الاستقرار، سیادة الأنظمة، والسعي مع 
 الجھات الأخرى لمحاربة الفساد

 ١م

 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 ٤ مفھوم ومبادئ الحوكمة و أھدافھا  ١

 ٢ الحوكمة في القطاع العام  ٢

عناصر الحوكمة (المشاركة ، المساءلة و المحاسبة ، الاستقرار السیاسي و الإداري، سیادة  ٣
 ٤ القانون، جودة التشریعات ، فاعلیة أداء الحكومة، محاربة الفساد) 

 ٢ مقاییس و مؤشرات الحوكمة  ٤

 ٤ الحوكمة و التنمیة  ٥

 ٦ الحوكمة و الإصلاح المؤسسي و الإداري  ٦

 ٤ ممارسات و تطبیقات في الحوكمة الدولیة ٧

 ٢ الحوكمة الصحیة: تجربة المملكة العربیة السعودیة  ٨

 ٢ مقیاس الحوكمة الدولیة : تطبیق عملي لمقاییس الحوكمة  ٩

 ٣٠ ا��موع
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 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١

 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

 %15   ثامنالثالث ،السادس  ، ال الواجبات والتكلیفات  ٤

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥

 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 
). الحوكمة في القطاع العام. مركز البحوث، معھد الإدارة ٢٠١٦البس�������ام، بس�������ام عبد الله. (

 العامة. الریاض. المملكة العربیة السعودیة. 
 ٢٠١٥-مجموعة النیل العربي  -حوكمة الشركات   -محسن أحمد الخضیري

 اللائحة السعودیة لحوكمة الشركات المراجع المساندة

 موقع الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین المصادر الإلك��ونية

 Global Corporate Governance Forum http://www.gcgf.org أخرى 

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية  المر

 

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 
 التجه��ات التقنية

 

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -

 . وورق  أقلام - تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  التقو�ممجالات 

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب   فاعلية التدر�س
فاعلية طرق تقييم 

 الطلاب
 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة

وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 
 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  
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 طرق التقييم المقيمون  التقو�ممجالات 

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ��  مصادر التعلم
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ

غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 
 والنتائج  

 المقرر  استاذ والابت�ار  الابداع
 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر 

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 الاست�ياناتمباشر عن طر�ق  النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 إدارة الأعمال مجلس قسم جهة الاعتماد

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 

 

 


